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yrektora w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
z dnia 01.09.2026 r. roku

Standardy Ochrony Maloletnich
w PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. MIKOLAJA KOPERNIKA w MALNI

Rozdzial 1

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

§1

1. Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni jest:

e uwrazliwienie  wszystkich  pracownikow,  wspolpracownikow  (wolontariuszy,
praktykantoéw, osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow, osob
wspolpracujacych z Publiczng Szkola Podstawows im. Mikotaja Kopernika w Malni na
wage podejmowania dzialan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;

o wskazanie zakresow odpowiedzialnoéci poszczegolnych oséb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sig pod opiekg w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Malni;

e podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,

e okreélenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa,

2. Znajomo$¢ i praktyczne stosowanie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH jest
moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikoéw i wspotpracownikow w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni.

3. Publiczna Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Malni wprowadza
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH okre$lane w niniejszym dokumencie.

§2

1. Naczelng zasada wszystkich dzialah podejmowanych przez pracownikow w Publiczne;
Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

2. Pracownik w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni oraz
praktykant, stazysta, wolontariusz traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Caly personel szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Malni oraz swoich kompetencji.



§3
liekro¢ w STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH jest mowa o:

1) STANDARDACH - nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni-

2) SZKOLE/PLACOWCE - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im.
Mikotaja Kopernika w Malni

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowa im. Mikolaja
Kopernika w Malni ,

4) pracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni, ale wolontariuszy, praktykantow, osoby z
ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej im.
Mikofaja Kopernika w Malni na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni

7) rodzicach —nalezy przez to rozumieé rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni;

8) uczniach— nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniéw Publicznej Szkoly Podstawowe;j
im. Mikotaja Kopernika w Malni w tym uczniow niepetnosprawnych oraz z specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

9) dyrektorze (osoba kierujaca jednostky) — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ szkoly, w ktérego sklad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Malni;

11)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé Rad¢ Rodzicow w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumieé samorzad uczniowski w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Mikofaja Kopernika w Malni;

13) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako cafoéci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci
i/lub zakt6cajg ich optymalny rozwéj.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynhiki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
§ 4

1. Pracownicy rozpoznaja czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. SzczegOly okreslaja Zalgczniki nr 1 i Zalacznik nr 2.
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3. W razie ryzyka podejmujg rozmowe z rodzicami 1 wskazujg formy wsparcia.
4. Na biezgco monitorujg dobrostan dziecka.
5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzialaja zgodnie z procedurg interwencji.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika
w Malni

§s

1. Pracownicy rozpoznajg czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci. Szczegoly
okreslajg Zalgcznik nr 1 i Zalgcznik nr 2.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik- matoletni Zalgcznik nr 3.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi Zalgeznik nr 4.

W razie ryzyka podejmujg rozmowe z rodzicami i wskazujg formy wsparcia.

Na biezgco monitorujg dobrostan dziecka.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziatajg zgodnie z procedurg interwencji.

o bk Wb

Rozdzial 1V

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§6

Przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do wykonywania czynno$ci zwigzanych z
kontaktem z matoletnimi dyrektor szkoly (osoba kierujaca jednostka) jest zobowigzany do
dokonania weryfikacji tej osoby w zakresie okreslonym w przepisach ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
maloletnich.

Rekrutacja pracownikow w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni
odbywa sie zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa, w szczegOlnosci Kartg Nauczyciela,
Kodeksem pracy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych. Szkota zatrudnia wylacznie
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje oraz zapewniajace bezpieczenstwo dzieciom.

Przed zatrudnieniem nauczycieli, os6b niebedgcych nauczycielami prowadzacych zajecia,
pracownikdw niepedagogicznych, wolontariuszy i praktykantow szkola moze wymagac
przedstawienia referencji oraz odpowiednich o$wiadczen dotyczacych niekaralnosci,
korzystania z praw publicznych i braku toczacych si¢ postgpowan.

Kazdy pracownik sklada - Oswiadczenie pracownika Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Mikolaja Kopernika w Malni. o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich i
zobowigzaniu do ich przestrzegania- Zatacznik nr Sa




Szkota ma obowigzek weryfikacji kandydatow w Krajowym Rejestrze Karnym oraz Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku osob, ktére przebywaty lub posiadajg
obywatelstwo innego pafistwa, wymagane sa rowniez informacje z zagranicznych rejestroéw
karnych lub stosowne o$wiadczenie o niefigurowaniu w rejestrach i o niebyciu skazanym
Zalgcznik 5b

Dokumentacja zwigzana z weryfikacja kandydatow przechowywana jest zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczacej
wolontariusza, praktykanta badz osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Rozdzial V

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne

§7

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia zgodnie z STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni jest
Pani Anna Pospiech- PEDAGOG SZKOLNY.

2. Wszelka dokumentacja z ujawnionych i zgloszonych incydentéw wynikajaca ze

Standardoéw Ochrony Matoletnich przechowywana jest u PEDAGOGA- szafa zamykana na

klucz..

PEDAGOG prowadzi rejestr zgloszen.

4. Na potrzeby STANDARDOW wyrozniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia, czy ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)
2) rodzicow/opiekundéw prawnych i faktycznych
3) inne dziecko

w

Rozdzial VI

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni lub inng osobe¢ dorosia

§8

1. W przypadku podjecia przez pracownika w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Malni podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek
sporzadzenia NOTATKI SLUZBOWEJ i przekazania uzyskanej informacji
PEDAGOGOWI, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Mikofaja Kopernika w Malni do DYREKTORA. Wzér NOTATKI
SLUZBOWEIJ zawiera Zatgcznik nr 6 do niniejszych STANDARDOW.

2. Interwencja prowadzona jest przez PEDAGOGA lub DYREKTORA,

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony PEDAGOGA, wéwczas interwencja prowadzona
jest przez DYREKTORA .



4,

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony DYREKTORA, wowczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§9

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika DYREKTOR podejmuje nastgpujace
dziatania:

1y
2)

3)

4)

5)

Osoba, ktora powzieta informacje sporzadza NOTATKE SELUZBOWA Zalgcznik nr 6 i
przekazuje ja do PEDAGOGA.

PEDAGOG przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi wiedz¢ o
sytuacji.

w przypadku, gdy zgloszenie zostanie potwierdzone, zaprasza sie rodzicow dziecka na
spotkanie przedstawiajac PLAN POMOCY DZIECKU Zalacznik nr 7. Ze spotkania
sporzadzany jest PROTOKOL Zalacznik nr 9. Ustalenia sa spisane na KARCIE
INTERWENCII Zalgcznik nr 10.

w przypadku potwierdzenia DYREKTOR zawiesza pracownika w pelnieniu obowigzkow
do momentu wyjasnienia sytuacji. Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika
dziatania dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika
Dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu Pracy,

w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo DYREKTOR sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zalgczniku nr 8
do niniejszych STANDARDOW.

§ 10

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem szkoty, PEDAGOG SZKOLNY wyjasniajac sprawe podejmujg nastgpujace
dziatania:

1y

2)
3)

4)

przeprowadza z poszanowaniem godnofci i intymno$ci rozmowg z dzieckiem 1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, a takze jego rodzicami. DYREKTOR stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU Zalgcznik nr 7,

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac PLAN POMOCY DZIECKU
Zalgcznik nr 7 w szkole. Ze spotkania sporzadza sig protokot Zalgeznik nr 9.
wspotpracuje z rodzicami i WYCHOWAWCA przy jego realizacji.

§ 11

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje
7ESPOL INTERWENCYINY, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
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wychowaweca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU (Zalgcznik nr 7) na
podstawie informacji PEDAGOGA szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
Zespotu.

3. Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCII, ktérej wzor stanowi
Zalgcznik nr 10 do niniejszych STANDARDOW. Karte zalgcza si¢ do dokumentacii.

§12

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999 (pogotowie). Poinformowania shuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia
KARTE INTERWNECII ( Zalacznik nr 10).

§13

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicoéw dziecka na pismie.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosit uczen lub pracownik szkoly, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen udziela
informacji zwrotnej zglaszajacemu w sposob adekwatny do jego wieku i potrzeb:

1. Uczniowi- —informacja zwrotna udzielana jest ustnie, w sposob zrozumiaty i wspierajacy,
bez ujawniania danych osobowych i okolicznogci dotyczacych innych os6b.
Informacja obejmuje jedynie stwierdzenie, ze zgloszenie zostato zbadane oraz ze nie
potwierdzono zagrozenia bezpieczenstwa.

2. Pracownikowi szkoly -informacja zwrotna moze by¢ udzielona ustnie lub pisemnie,
zgodnie z decyzjg osoby prowadzacej postgpowanie wyjasniajace, z zachowaniem zasad
poufnosci.

Rozdzial VII
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica
§ 14

W przypadku krzywdzenia przez rodzica pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI
SEUZBOWE] Zalgcznik nr 6 i przekazania jej do PEDAGOGA.

1. PEDAGOG przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
moggcymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

2. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog przeprowadza z
nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o
obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” Zatgcznik nr 11
oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w
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przypadku zagroZenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby o
mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla osoéb stosujacych przemoc.
Sporzadzany jest PROTOKOL Zalgeznik nr 10 ze spotkania.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zostato potwierdzone PEDAGOG opracowuje
KARTE INTERWENCIJI Zalgeznik nr 10 oraz PLAN POMOCY DZIECKU Zalacznik
nr 7, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,

jakie szkola moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach pomocy
dziecku.

4. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej agresji fizycznej (np.
klapsy, popychanie), agresji psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspolpracy rodzicéow lub powtarzajacych sie tych formach agresji (co jest przemoca)
DYREKTOR sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Wzor
wniosku zawiera Zalgcznik nr 11 do niniejszych STANDARDOW.

§ 15

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) DYREKTOR informuje whasciwy
oérodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie. PEDAGOG maja mozliwo$¢
wszczecia procedury Niebieskie Karty.

§ 16

1.W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie poinformowac
odpowiednie shuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje
o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia KARTE INTERWNECIJI ( zalgcznik nr 10).

2.W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestgpstw
niz wskazane w ustepie poprzedzajagcym DYREKTOR skiada pisemne zawiadomienie o
mozliwoéci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr 8 do niniejszych
STANDARDOW

3 Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustgpach
poprzedzajacych.



Rozdzial VIII
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow
§17

1. W przypadku podjecia przez pracownika zgloszenia sporzadzamy NOTATKE
SLUZBOWA Zalgcznik nr 6 i przekazujemy ja do WYCHOWAWCY KLASY.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu PEDAGOGA i w jego obecnosci przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca z kazdym z uczniéw.

3. Jezeli zgloszenie si¢ potwierdzi zapraszamy na rozmowy rodzicow dziecka
krzywdzonego oraz dziecka krzywdzacego, sporzadzane s PROTOKOLY ze spotkan
zal. 9.

4. PEDAGOG przygotowuje KARTY INTERWENCIT Zalgcznik nr 10 , PLANY
POMOCY DZIECKU Zalgcznik nr 9 krzywdzonemu i krzywdzacemu.

5. Wsparcie dla uczniéw przy wspolpracy z wychowawca i rodzicami/opiekunami
koordynuje oraz monitoruje PEDAGOG.

§18

W przypadku podejrzenia, ze maloletni do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) przy powtarzajacej si¢ przemocy i braku poprawy zachowania
maloletniego/matoletnich bedacego/bedacych osoba/osobami stosujaca/stosujacymi przemoc
DYREKTOR skfada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (Zalgcznik nr
12) (o wszczecie postgpowania o demoralizacji matoletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w
wieku co najmniej 10 lat).

§19

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Malni nalezy porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu,
innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. DYREKTOR organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotach lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie
rodzicow dziecka krzywdzacego).

§ 20

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez
nieletniego Zalgcznik nr 8.



§ 21

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
Zalgcznik nr 8.

Rozdzial IX
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§22
1. Szkota zapewnia ochrone wizerunku dzieci zgodnie z przepisami prawa.
2. Dba o poszanowanie prywatnosci 1 dobr osobistych uczniow.
3. Szczegdtowe zasady ochrony wizerunku okreéla zatacznik nr 13 do STANDARDOW.
Rozdzial X
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§23

1.Publiczna Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Malni zapewniajac dzieciom
dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania zabezpieczajgce dzieci przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegOlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni dostep
matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach;

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢
na terenie placowki (dostep swobodny);

3) za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3.W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni, pracownik placowki ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4 Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

5.0sobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni jest LinkNET sp.z o.0. Opole, ul. Gostawicka
2.




6.Publiczna Szkofa Podstawowa im. Mikofaja Kopernika w Malni zapewnia staly dostep do
materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy
komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

7.0soba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji w Publiczne;
Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi  treciami, instalujac i aktualizujgc  odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Rozdzial X1
Monitoring stosowania STANDARDOW
§ 24

1. Osoba odpowiedzialng za STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni jest pani Anna Pospiech-
PEDAGOG SZKOLNY.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikoéw w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Malni do stosowania zapisow ustalonych w  niniejszych
STANDARDACH przez zorganizowanie szkolei wewngtrznych; pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim

2) monitorowanie realizacji STANDARDOW,

3) reagowanie na sygnaly naruszenia STANDARDOW

4) prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN, na podstawie KART INTWERWENCII
Zalgernik nr 10,

5) proponowanie zmian w STANDARDACH.

3. PEDAGOG wspolpracuje w tym zakresie z DYREKTOREM

4. PEDAGOG dokonuje co najmniej raz na 2 lata oceny Standardéw Ochrony Maloletnich w
celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami.

5. PEDAGOG sporzadza pisemne SPRAWOZDANIE z monitoringu Zalgcznik nr 15.

6. DYREKTOR, jesli zachodzi potrzeba, wprowadza do Standarddéw Ochrony Matoletnich
niezbgdne zmiany w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb i ogtasza
pracownikom, dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie. Standardy Ochrony Maloletnich
powinny by¢ umieszczone na BIP oraz na stronie internetowej szkoly w wersji skréconej i
zupelnej dla rodzicow i maloletnich, w widocznym miejscu na terenie szkoly z lista
telefondéw i adreséw do instytucji pomocowych/interwencyjnych. Standardy sa szeroko
promowane wérdd pracownikow, rodzicow (opiekundw) i matoletnich poprzez dziatania
informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegodlnych grup odbiorcow.
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Rozdzial X

Przepisy koncowe
§ 25

1. STANDARDY wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Standardy Ochrony Matoletnich nalezy umiesci¢ na BIP oraz na stronie internetowej szkoly
w wersji skroconej i zupetnej dla rodzicéw i matoletnich, w widocznym miejscu na terenie
szkoly z lista telefonow i adreséw do instytucji pomocowych/interwencyjnych.

3. Standardy sg szeroko promowane wsrod pracownikow, rodzicow (opiekundw) i
maloletnich poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do
poszczegdlnych grup odbiorcow

4. Zapisy zawarte w dokumencie STANDARDOW obowiazuja wszystkich pracownikow
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni, w tym wolontariuszy,
stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami z Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni, a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja
wiasnorecznym podpisem w O$wiadczeniu Pracownika Zalgcznik nr Sa

Zalgczniki:

Zalgcznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

Zalgcznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zalgeznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy- matoletni.
Zalacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

Zatacznik nr 5a Oswiadczenia pracownika PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE] im.

MIKOLAJA KOPERNIKA w MALNI

Zalacznik nr 5b OSWIADCZENIE CUDZOZIEMCA

Zalgcznik nr 6. Notatka sluzbowa

Zalacznik nr 7. Plan pomocy dziecku

Zalacznik nr 8. Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
Zatacznik nr 9. Protokét spotkania z rodzicami
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Zalgcznik nr 10. Karta interwencji

Zalacznik nr 11. Procedura ,,Niebieskie Karty” w PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWE]
im. MIKOLAJA KOPERNIKA w MALNI

Zatacznik nr 12. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zalgcznik nr 13. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zalgcznik nr 14. Standardy Ochrony Maloletnich- wskazniki

Zatacznik nr 15. Sprawozdanie z monitoringu

Zalgcznik nr 16. Lista kontaktéw do jednostek pomocowych/ interwencyjnych/ telefony

zaufania.

0. 0F. 2206
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Zalacznik nr 1

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzqdzeniem PSPM. 0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni z dnia 01.09.2026r.

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Zwiazane z dzieckiem:
= trudny start (wczeSniactwo, niska waga, porod bez pomocy),
= dlugotrwaly ptacz,
= wiek (najmfodsze dzieci najbardziej narazone),
= niepetnosprawno$¢, choroby przewlekle,
= zaburzenia psychiczne.
2. Zwigzane z rodzing:
» nieobecno$¢ rodzicow (fizyczna lub emocjonalna),
= autorytarny styl wychowania,
= doswiadczenie przemocy przez rodzicow,
« uzaleznienia 1 problemy psychiczne rodzicow,
» konflikty, kryzysy w rodzinie,
= samotne rodzicielstwo, brak wsparcia,
» obecno$¢ obeych dorostych,
= nieprzygotowana rodzina zastgpcza/adopcyjna.
3. Zwiazane ze Srodowiskiem:
= izolacja spoleczna rodziny,
= ubodstwo i zte warunki zycia,

= przemoc i patologia w otoczeniu.
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznej Sgkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzgdzeniem PSPM.0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni 7 dnia 01.09.2026r.

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Fizyczne:

= siniaki, rany, oparzenia, §lady uderzen

= urazy w roznych fazach gojenia

= niewyjasnione kontuzje
Emocjonalne:

= lek, wycofanie, smutek

= niska samoocena

* nadmierna czujnos$¢ lub obojetnosé
Poznawcze:

= trudnoéci z koncentracja

= spadek wynikOow w nauce
Behawioralne:

= agresja lub biernosé

= jzolowanie si¢

= nagle zmiany zachowania
Fizjologiczne:

= problemy ze snem, jedzeniem

= dolegliwosci psychosomatyczne
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Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznej Stkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzgdzeniem PSPM.0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni z dnia 01.09.2026r.

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — maloletni

Pracownik szkoly zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnych, opartych na szacunku i
bezpieczenstwie relacii z matoletnimi, z uwzglgdnieniem ich potrzeb rozwojowych oraz prawa
do ochrony godnosci osobiste;.

1. Poszanowanie godnosci i praw dziecka: traktowanie kazdego matoletniego z szacunkiem,
bez wzgledu na jego mozliwosci, wyglad, sytuacje rodzinng czy zachowanie, niedopuszczalne
jest ponizanie, o§mieszanie, etykietowanie lub dyskryminowanie, uwzglednianie prawa dziecka
do wyrazania whasnych opinii i emocji

2. Zachowanie profesjonalnych granic: relacja z mafoletnim ma wylacznie charakter
zawodowy, niedopuszczalne jest nawigzywanie relacji o charakterze prywatnym,
emocjonalnym lub zalezno$ciowym, pracownik unika kontaktéw z uczniem poza szkota (np.
spotkan prywatnych, komunikacji w mediach spotecznoéciowych)

3. Bezpieczna komunikacja: komunikacja powinna by¢ spokojna, adekwatna do wieku
dziecka i pozbawiona agresji, niedopuszczalne sg grozby, krzyk, wulgaryzmy, ironia czy
manipulacja, pracownik wspiera dziecko, udziela konstruktywnej informacji zwrotnej i reaguje
na jego potrzeby

4. Kontakt fizyczny: dopuszczalny wylgcznie w sytuacjach uzasadnionych (np. pomoc,
wsparcie, bezpieczenstwo), musi by¢ adekwatny do sytuacji, wieku dziecka i respektowac jego
granice, niedopuszczalny jest jakikolwiek kontakt o charakterze nieodpowiednim lub
naruszajgcym intymnos¢

5. Réwne traktowanie: wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie, niedopuszczalne jest
faworyzowanie lub dyskryminowanie, decyzje wobec uczniow powinny by¢ przejrzyste i
uzasadnione

6. Reagowanie na krzywde: pracownik ma obowiazek reagowal na wszelkie przejawy
przemocy lub zaniedbania, zobowigzany jest do zgtaszania niepokojacych sytuacji zgodnie z
obowiazujacymi procedurami, priorytetem jest bezpieczenstwo i dobro dziecka

7. Ochrona prywatno$ci: pracownik szanuje prywatnos$¢ maloletniego i jego rodziny, nie
ujawnia informacji wrazliwych osobom nieuprawnionym, dba o odpowiednie wykorzystanie
wizerunku dziecka

8. Odpowiedzialno$¢ i wzér zachowania: pracownik pelni role wzorca — jego zachowanie
powinno by¢ zgodne z normami spofecznymi i etycznymi, unika sytuacji mogacych budzi¢
watpliwosci co do jego intencji, dziata w sposob przejrzysty i odpowiedzialny
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni

wprowadzonej Zarzgdzeniem PSPM.0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni 7 dnia 01.09.2026r

Zasady bezpiecznej relacji migdzy maloletnimi

Zachowania pozytywne:
= wzajemny szacunek
= shuchanie si¢ nawzajem
* prawo do wilasnego zdania
= rozwigzywanie konfliktow bez przemocy
= szanowanie prywatnosci i granic innych

* reagowanie na krzywde (zgloszenie dorostym)

Zachowania niedopuszczalne:
* przemoc fizyczna, psychiczna, stowna, cyberprzemoc
* wysmiewanie, obrazanie, wykluczanie
= naruszanie nietykalnosci cielesnej
= rozpowszechnianie wizerunku bez zgody
= hejt, grozby

= zmuszanie do czegokolwiek
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Zalgcznik nr 5a

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzgdzeniem PSPM. 0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Stholy
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni 7 dnia 01.09.2026r.

Malnia, dnia.......coevvvieneninnnn.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ im. MIKOLAJA KOPERNIKA w MALNI

(stanowisko)
OSWIADCZENIE
1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie ze ,,STANDARDAMI OCHRONY MAL£OLETNICH”,

2) zapoznano mnie z ,,Wkazem o0sob odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania
standardow ochrony matoletnich”,

3) zapoznano mnie z ,, Wykazem dokumentéw zwiqzanych z wprowadzeniem standardow
ochrony maloletnich”

obowigzujacymi w PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWE] im. MIKOLAJA
KOPERNIKA w MALNI

2. Zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 5b

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzgdzeniem PSPM.0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni z dnia 01.09.2026r.

OSWIADCZENIE CUDZOZIEMCA

Ja, nizej podpisany/a ... , obywatel/ka

oswiadczam, ze:

e Nie bylem/am prawomocnie skazany/a w kraju pochodzenia ani w innym panstwie za
przestgpstwa przeciwko wolno$ci, wolnoéci seksualnej, rodzinie, opiece lub inne
przestgpstwa wskazane w polskich przepisach dotyczacych ochrony maloletnich.

e Nie jestem objety/a zakazem pracy z maloletnimi.

e Nie widniej¢ w rejestrach osob skazanych za przestepstwa seksualne ani ich zagranicznych
odpowiednikach, o ile takie rejestry istnieja.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data i podpis cudzoziemca)
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Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzgdzeniem PSPM.0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Stholy
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni z dnia 01.09.2026r.

pieczgtka szkoly

Miejscowosc, data
NOTATKA SEUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)
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Zalacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Publicznej Stkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzgdzeniem PSPM. 0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni 7 dnia 01.09.2026r.

Klasa/grupa: ..o JRok szkolny ............................. ...
Wychowawea ...
Plan opracowany na okres od ...........ccoeenvurunn.nn... s P

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy/prowadzacy

(jesli takie zostang ustalone)

Dzialania wspierajgce
rodzicéw ucznia

Zakres wspoéldzialania
Jjednostki oSwiatowej z
innymi podmiotami

(w zaleznosci od potrzeb)

Podpisy: Oséb przygotowujacych plan | Dyrektora
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Zalacznik nr 8

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzqdzeniem PSPM. 0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni z dnia 01.09.2026r.

Miejscowosé, data ... ... .. .. ... .

Prokuratura Rejonowa

(imig i nazwisko)
Dyrektor

Publiczna Szkola Podstawowa w Malni
ul. Podgérna 3

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

Skladam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestgpstwa molestowania seksualnego maloletnigj
U /71 i nazwisko) 111 AR I. przez jei ojca
vre ver .. (i | nazwisko).

Uzasadnienie
W dniu......... psycholog szkolny... ... .. .. ...(imig, nazwisko) zglosila dyrekcji podejrzenie popelnienia
przestepstwa wobec maloletniej.................
W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego... ... ... .. ....(imie, nazwisko) czynnoéci sluzbowych -
spotkania (nalezy podac¢ daty) z maloletnia... ... ... ... ... (imig i nazwisko -, njawnila ona niepokojace tresci

dotyczace relacji z ojcem oraz zachowar o charakterze seksualnym ojca wobec nigj.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania o charakterze seksualnym
wobec siebie i kolegéw, ktore moga wskazywad na prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej wnosze o wszczecie
postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osobg zajmujaca si¢ sprawa maloletniej... ... ... ... ... (imig, nazwisko) jest psycholog szkolny ... .............(imig,
nazwisko)

{podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucii)

Zalaczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktére zostalo popelnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy j3 podaé.

2. Nalezy zamiescié w uzasadnieniu krétki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miala miejsce. Opis
powinien byé zgodny z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie mialo miejsce
zdarzenie, kto mogl je widzieé¢/wiedzie¢ o nim, kto moégl popehié przestgpstwo, w jaki sposob zostato
ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

3.  Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki shizbowe
pracownikéw, pielegniarki, mozna dolgczyé je do zawiadomienia
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Zalacznik nr 9

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzgdzeniem PSPM.0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni 7 dnia 01.09.2026r.

Malnia, ........................
(pieczqtka szkoty)
PROTOKOL

ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia

1. Data sporzadzenia protokohu ... godzina
2. Imig 1 nazwisko rodzica/prawnego opiekuna

(podpis nauczyciela) (podpis rodzica)
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Zalgcznik nr 10
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzgdzeniem PSPM.0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni z dnia 01.09.2026r.

KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Publiczng Szkole
Podstawows im. Mikotaja Kopernika w Malni

Data:

Dzialanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacjg
dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego
(nazwa organu, do kiorego zgtoszono zgloszono interwencjg:
interwencjg) 1 data interwencji

Data Dziatanie:

Wyniki interwencji: dziatania organdw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 11

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzqdzeniem PSPM.0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Stkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni 7 dnia 01.09.2026r

Procedura ,Niebieskie Karty”
w PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. MIKOY.AJA KOPERNIKA w MALNI

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
Dz. U. z2021r. poz. 1249 z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 22023 ., poz.
1870)

§1.
Postanowienia ogolne

1. Niniejsza Procedura okresla:

1) zasady postgpowania pracownikéw w szkoly w przypadku podejrzenia doznawania przez
ucznia szkoly przemocy domowej;

2) obowiazkéw pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia doznawania przez ucznia
szkoty przemocy domowe;.

2. Tlekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie: jednorazowe albo powtarzajace sie umySlne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegoOlnoscei:

a) narazajgce te osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesna lub wolno$¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujgce u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace tg osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwoéci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
srodkow komunikacji elektroniczne;;

2) osobie stosujacej przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Mikolaja Kopernika
w Malni ;
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4)

3)
6)

7)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni,

rodzicach —

nalezy takze rozumie¢ opiekunow prawnych ucznia,

Procedurze , Niebieskie Karty” — nalezy przez to rozumie¢ procedure, o ktorej mowa w art.
9d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

uczen doznajacy przemocy domowej — nalezy rozumieé¢ takze rozumie¢ maloletniego
bedacego $wiadkiem przemocy domowej wobec:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

g)

h)

matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustalo lub zostalo
uniewaznione, oraz jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

wystepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,
rodzefstwo oraz ich wystepnych, zstepnych i ich matzonkow,

osobe pozostajacg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich
wystepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

osobe pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wystepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

osobe wspOlnie zamieszkujacg 1 gospodarujagcg oraz jej wystgpnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich malzonkow,

osobe pozostajacg obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

maloletniego.

§ 2.
Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest:

rzetelne i skuteczne podejmowanie dzialan w przypadku podejrzenia, ze wobec ucznia
szkoly stosowana jest przemoc domowa;

przeciwdziatanie przemocy domowej;

zapewnienie uczniom bezpieczefstwa.

§ 3.

Osoby odpowiedzialne za wszczecie Procedury ,,Niebieskie Karty”

Procedure , Niebieskie Karty” wszczyna osoba, ktora powzigta informacje o przemocy:

nauczyciel wychowawca bedacy wychowaweca klasy, ktorej uczgszcza uczen lub

nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub

pedagog
psycholog
dyrektor.
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§ 4.
Zasady postepowania

1. Wskazany w § 3 pracownik szkoly zobowigzany jest do wszczgcia Procedury
»Niebieskie Karty” w przypadku:

1) powzigcia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
2) w wyniku zgloszenia dokonanego przez osobe doznajaca przemocy domowej lub
3) w wyniku zgloszenia przez osobe bedaca $wiadkiem tej przemocy.

2. Wszczgcie Procedury | Niebieskie Karty” nastepuje poprzez wypelnienie formularza
~Niebieska Karta — A”- i nie wymaga zgody osoby, ktorej dotyka przemoc.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pracownik szkoty, ktory powziat podejrzenie lub
uzyskat zgloszenie o przemocy domowej przekazuje te informacje niezwlocznie Dyrektorowi
szkoty.

4. Dyrektor szkoly powotuje zesp6t, w ktorego sktad wehodza rowniez pracownicy szkoty
wskazani w § 3.

5. Zespol, o ktérym mowa w ust. 4, dokonuje analizy zgtoszenia, o ktérym mowa w ust.
3, podejmuje decyzje o wszczeciu Procedury , Niebieskie Karty” 1 wyznacza osobe z zespohy,
ktora dokona wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej, wypetnia formularz ,Niebieska Karta — A”, odpowiada za
dalsze dziatania w ramach procedury, informujac powolany zespét i dyrektora o kolejnych
krokach. Zespot wyznacza osobe odpowiedzialna za wszczgcie Procedury | Niebieskie Karty”
biorac pod uwage potrzeby dziecka, mozliwosci tej osoby.

6. Praca zespolu, o ktérym mowa w ust. 4, jest protokolowana- Zalagcznik nr 9
Standardow Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem.

7. Zespol ustala dalsze dziatania w stosunku do ucznia, w tym potrzebe objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

8. Wstepna diagnoza sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, polega na:
1) rozmowie z osobg doznajaca przemocy domowej;
2) rozmowie w miare mozliwosci z osobg stosujaca przemoc domows.
9. Osoba wyznaczona do wszczecia Procedury , Niebieskie Karty”:

1) informuje dyrektora i pozostalych cztonkéw zespolu, o ktéorym mowa w ust. 4, o
podejmowanych dziataniach oraz ustaleniach. W przypadku koniecznosci podjecia
szybkiej decyzji, konsultacji kontaktuje sie¢ bezpoérednio z dyrektorem, w innym
przypadku przygotowuje notatki stuzbowe, ktére przekazuje za pomocyg dziennika
elektronicznego/e-maila wymienionym osobom;

2) dokumentuje swojg prace poprzez tworzenie notatek stuzbowych;
3) postepuje zgodnie z odrebnymi przepisami realizujac poszczegolne dziatania;

4) zaprasza rodzicéw na spotkanie, na ktérym informuje o decyzji o uruchomieniu Procedury
~Niebieskiej Karty”, na ktérym przekazuje informacje, dlaczego stosowane jest takie
rozwigzanie i jakie sg kolejne dzialania;

5) naspotkaniu z osobg stosujaca przemoc domowa wskazuje, ze musi natychmiast zaprzestaé
swoich dziatan;
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6) na spotkaniu z uczniem doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko nie jest
niczemu winne, ze przemoc, ktorej doswiadcza jest przestepstwem, ze praca nad zmiang
sytuacji to odpowiedzialno$¢ dorostych, porozmawiac, jak si¢ czuje w tej sytuacji i czego
od nas potrzebuje;

7) monitoruje sytuacje ucznia.

10. Roéwnolegle do dziatan zwigzanych z wszczeciem Procedury ,,Niebieskie]
Karty” przypadku wystapienia przestanek mogacych $wiadczy¢ o bezposrednim zagrozeniu
zycia lub zdrowia ucznia Dyrektor szkoly zawiadamia pracownika socjalnego, sad rodzinny
lub niezwloczne sklada si¢ zawiadomienie do prokuratury rejonowej lub na policj¢ o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

_ DYREKTOR
Publiczpéj sz oty P dstawowej

0404_9) M w f\?alni

mgr Alek ra)Sowada
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Zalacznik nr 12

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzqdzeniem PSPM.0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni 7 dnia 01.09.2026r

Miejscowodé, data ... .. ... . . . .

Sad Rejonowy w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: (imig, ,nazwisko) .. ... ... ..

Dyrektor
Publiczna Szkota Podstawowa
Uczestnicy postepowania: ..............o.c.......... (imig i nazwisko, adres)
Rodzice matoletnicj: ........................ (imie, nazwisko, adres)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnosze o:
Welad w sytuacje maloletniej ..................... i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Dokl ...... uczeszcza maloletmia ............. (imig, nazwisko).

PRZYKEAD Maloletnia jest wyraznie zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoly w brudnych ubraniach, jest
ubrana nieadekwatnie do por roku. W trakcie lekcji czgsto mowi, Ze jest glodna, bo mama nie zdazyla przygotowaé
obiadu.

Julia powiedziala wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i czgsto jest w domu z kolegami, razem pija alkohol. Julia
zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczna,

Majac powyzsze fakty na uwadze moina przypuszezaé, ze dobro maloletniej Julii jest zagrozone, a rodzice
nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng maloletniej
i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujgca si¢ sprawg maloletnigj... ... ... .. ... -(imig, nazwisko) jest psycholog szkolny ... ... .. .. .. (imig,
nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje
Zalaczniki:
1. Odpisy pisma.
Uwagi:
1. Wniosek nalezy zlozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, Zze wzgledu na
miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2. Nalezy zawsze poda¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku
Sad moze skutecznic pomdc, m.in, poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywia
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Zalgcznik nr 13

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznej Stkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzgdzeniem PSPM. 0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni z dnia 01.09.2026r.

Zasady ochrony wizerunku dzieci

Imie i nazwisko Inspektora Ochrony danych osobowych- Marek Adamaszek- kontakt do
inspektora danych osobowych: abi@adametronics.pl

Zasady ogolne

1.

Szkota szanuje prawo matoletnich do prywatnosci, ochrony wizerunku, godnosci i dobr
osobistych. Utrwalanie, przechowywanie, wykorzystywanie i rozpowszechnianie
wizerunku ucznidw odbywa si¢ wytgcznie w okreslonym celu, w zakresie niezbgdnym
do jego realizacji oraz na odpowiedniej podstawie prawne;.

Wizerunek umozliwiajgcy bezposrednig lub posrednia identyfikacje¢ ucznia stanowi
dang osobowg. Samo wykonanie zdjecia lub nagrania oraz jego poéZzniejsze
wykorzystanie, przechowywanie i publikacja moga stanowi¢ odrgbne czynnosci
przetwarzania danych.

Szkola nie przyjmuje zasady, ze zgoda rodzica lub opiekuna prawnego jest podstawa
kazdego przetwarzania wizerunku ucznia. Jezeli przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania obowigzku prawnego albo zadania realizowanego przez Szkol¢ na innej
wilasciwej podstawie prawnej, przetwarzanie odbywa si¢ na tej podstawie. Zgoda jest
pozyskiwana w szczegolnosci w przypadkach, w ktorych brak jest innej odpowiednie;j
podstawy prawnej, zwlaszcza przy publikowaniu rozpoznawalnego wizerunku ucznia
w celach promocyjnych lub informacyjnych.

Jezeli podstawg przetwarzania jest zgoda, Szkota zapewnia, aby byla ona dobrowolna,
konkretna, $wiadoma i mozliwa do wykazania. Dla celow dowodowych zgoda jest
pozyskiwana w formie pisemnej albo elektronicznej umozliwiajacej jej utrwalenie.
Zgoda na udziat ucznia w wydarzeniu, konkursie, wycieczce, zajeciach lub innym
przedsiewzieciu nie jest rtOwnoznaczna ze zgoda na publikowanie jego wizerunku i nie
moze by¢ uzaleznieniem udziatu ucznia od zgody na dziatania promocyjne Szkoly.

W miare mozliwo$ci zgody na publikowanie wizerunku rozdziela si¢ wedtug sposobu
wykorzystania materiatu, w szczeg6lnosci na: strong internetowg Szkoly, oficjalne
profile Szkoty w mediach spofeczno$ciowych, materiaty drukowane i promocyjne oraz

przekazanie materialu podmiotowi zewnetrznemu.
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7. Przed wyrazeniem zgody rodzic lub opiekun prawny otrzymuje informacjg co najmniej
o celu wykorzystania wizerunku, planowanych kanatach publikacji, zasadach
przechowywania, prawie wycofania zgody oraz sposobie kontaktu ze Szkolg i
inspektorem ochrony danych.

8. Wycofanie zgody moze nastgpi¢ w kazdym czasie i jest rownie tatwe jak jej udzielenie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
jej wycofaniem. Po jej wycofaniu Szkola zaprzestaje dalszego wykorzystywania
materiatu w zakresie opartym na tej zgodzie oraz, w zakresie pozostajacym pod
kontrola Szkoly i gdy jest to mozliwe, usuwa materiat z aktualnie prowadzonych
publikacji.

9. Szkola informuje, ze po wezeéniejszym opublikowaniu materialu w internecie nie moze
zagwarantowac¢ usunigeia jego kopii wykonanych przez osoby trzecie, zapisanych w
pamigci podrecznej wyszukiwarek albo ponownie rozpowszechnionych poza kanatami
kontrolowanymi przez Szkote.

10. Niezaleznie od stanowiska rodzica lub opiekuna prawnego Szkota bierze pod uwage
zdanie maloletniego odpowiednio do jego wieku i stopnia dojrzatosci. Wyrazny
sprzeciw dziecka wobec wykonania zdjecia indywidualnego lub jego publikacii jest co
do zasady respektowany, chyba Ze utrwalenie lub wykorzystanie wizerunku odbywa
si¢ na innej podstawie prawne;j i jest niezbedne do realizacji uzasadnionego celu Szkoty.

11. W przypadku otrzymania przez Szkole¢ sprzecznych o$wiadczefi rodzicow lub
opiekunéw prawnych dotyczacych publikowania wizerunku matoletniego Szkola
wstrzymuje publikacje opartg na zgodzie do czasu wyjasnienia sytuacji. Szkola nie
rozstrzyga sporow migdzy rodzicami lub opiekunami dotyczgcymi wykonywania
wiladzy rodzicielskiej.

2. Sposob wykonywania i publikowania zdjeé i nagran

1. Zdjecia i nagrania powinny przedstawiaé ucznidw z poszanowaniem ich godnosci,
prywatnoéci i bezpieczenstwa.

2. Niedopuszczalne jest utrwalanie lub publikowanie materiatow przedstawiajacych
dziecko w sytuacji ponizajacej, oémieszajacej, intymnej, zwigzanej z przebieraniem sie,
korzystaniem z toalety, udzielaniem s$wiadczefi zdrowotnych, silnymi emocjami,
cierpieniem albo inng sytuacja mogaca naruszaé jego prywatnosé lub dobro.

3. Ubior ucznia przedstawionego na materiale powinien by¢ odpowiedni do sytuacji, w
ktorej materiat zostat wykonany. Szczeg6lng ostroznosé zachowuje si¢ przy zajeciach

sportowych, basenowych i podobnych.

30



4. W miare mozliwoéci materialy przedstawiaja aktywno$¢ uczniow oraz grupe, a nie
pojedyncze dziecko. Zasada ta sluzy ograniczeniu ryzyka, lecz sama obecno$¢ kilku
0sOb na zdjeciu nie oznacza automatycznie, ze publikowanie ich wizerunku nie
wymaga odpowiedniej podstawy prawnej.

5. Co do zasady Szkola nie taczy rozpoznawalnego wizerunku dziecka z jego petnym
imieniem i nazwiskiem. Jezeli identyfikacja jest potrzebna, zakres podawanych danych
ogranicza sie do minimum odpowiedniego do celu publikacji.

6. Szkola nie laczy wizerunku dziecka z informacjami dotyczacymi jego zdrowia,
niepelnosprawnoéci, sytuacji rodzinnej, materialnej, prawnej lub innymi informacjami
mogacymi naruszaé jego prywatno$¢, chyba ze istnieje ku temu wyrazna podstawa
prawna, jest to niezbedne i zostaly zastosowane odpowiednie $rodki ochrony.

7. Zdjecia i nagrania nie moga by¢ wykorzystywane w innym celu lub kontekscie niz ten,
o ktérym poinformowano przy ich pozyskiwaniu.

8. Bez odrebnej decyzji Szkoty i uprzedniej oceny zgodnosci z prawem nie wykorzystuje
sie materialow zawierajacych wizerunek uczniow do systemow rozpoznawania twarzy,
identyfikacji biometrycznej, trenowania modeli sztucznej inteligencji ani do
zewnetrznych narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji.

3. Wizerunek jako szczego!l wigkszej calosci

1. Zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku nie wymaga przypadek, w ktorym dana
osoba stanowi jedynie szczegét wigkszej catodci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz
lub publiczna impreza.

2. Przepis ten stosuje sig ostroznie. Sam fakt, ze fotografia zostata wykonana podczas
uroczystoscei szkolnej, wycieczki albo ze przedstawia kilka osob, nie przesadza o
mozliwosci jej publikacji bez zgody.

3. Przy ocenie Szkola bierze pod uwage w szczegolnosci, czy usunigcie wizerunku
konkretnego ucznia nie zmienitoby charakteru i przedmiotu zdjgcia oraz czy uczef
rzeczywiscie pozostaje jedynie elementem szerszej sceny, a nie glownym przedmiotem
fotografii lub nagrania.

4. Roéwniez w przypadkach, w ktorych zezwolenie na rozpowszechnienie wizerunku nie
jest wymagane na podstawie art. 81 ust. 2 pkt 2, material nie moze naruszac
prywatnosci, godnosci ani innych dobr osobistych dziecka. Takie podejécie wskazuje

réwniez UODO w odniesieniu do zdje¢ szkolnych.
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4. Rejestrowanie wydarzen przez Szkole

I.

O planowanym rejestrowaniu wydarzenia uczniowie i rodzice lub opiekunowie prawni
s informowani w sposéb odpowiedni do charakteru wydarzenia.
Jezeli planowane jest wykonanie rozpoznawalnych zdjeé lub nagran przeznaczonych
do publikacji na podstawie zgody, przed ich wykorzystaniem Szkota sprawdza, czy
posiada aktualng zgode obejmujgcg dany sposob wykorzystania.

. Brak zgody na publikowanie wizerunku nie moze skutkowaé odsunigciem ucznia od

wydarzenia, konkursu, przedstawienia, uroczystosci, wycieczki ani innej aktywnosci
szkolnej.

Organizacj¢ wykonywania zdje¢ prowadzi sie w taki sposob, aby uczen, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ publikowany lub utrwalany w okreslonym celu, nie byt
stygmatyzowany ani wyrdzniany wobec pozostatych uczniow.

Informacje o uczniach, ktorych wizerunku nie nalezy publikowaé, sa dostepne
wylacznie osobom, ktérym sa niezbedne do realizacji tego zadania, i nie sg ujawniane

pozostalym uczestnikom wydarzenia.

5. Fotograf, operator i inne podmioty zewnetrzne dzialajace na zlecenie Szkoly

L.

Jezeli wykonanie zdje¢ lub nagrania zostaje zlecone fotografowi, operatorowi albo
innemu podmiotowi zewnetrznemu, zakres jego dziatania okresla umowa zawarta ze
Szkols.

Osoba lub firma realizujaca zlecenie moze utrwalaé i wykorzystywaé materiaty
wylacznie zgodnie z poleceniami Szkoty. Bez odrebnej podstawy prawnej nie moze
wykorzystywaé zdje¢ uczniow we wiasnym portfolio, mediach spoleczno$ciowych,

materiatach reklamowych ani udostepnia¢ ich innym osobom.

- Umowa okreSla w szczegolnosci zasady poufnosci, bezpieczenstwa materiatow, okres

przechowywania, sposdb przekazania materialow Szkole, obowigzek usuniecia
zbednych kopii oraz zakaz dalszego wykorzystania materiatow. Jezeli podmiot dziata
jako podmiot przetwarzajacy dane w imieniu Szkoly, stosuje si¢ odpowiednie
wymagania dotyczace powierzenia przetwarzania danych.

Osoba zewnetrzna wykonujaca zdjecia na zlecenie Szkoly powinna byé mozliwa do
zidentyfikowania przez personel, a jezeli charakter wydarzenia tego wymaga —
korzysta¢ z identyfikatora.

Osoba zewnetrzna nie moze pozostawaé sam na sam z matoletnimi, jezeli nie wynika
to z charakteru legalnie wykonywanych obowigzkéw i nie zostaly zapewnione

wymagane srodki ochrony matoletnich.
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6. Rejestrowanie wydarzen przez rodzicow, opiekunow i widzow

1.

Podczas wydarzen szkolnych Szkola moze dopusci¢ wykonywanie przez rodzicow,
opiekunow i innych uczestnikow zdje¢ lub nagran przeznaczonych do ich whasnego
uzytku osobistego lub rodzinnego.

Osoba wykonujgca takie zdjecia lub nagrania dziala we wiasnym imieniu 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za sposob ich dalszego wykorzystania i rozpowszechniania.
Uczestnicy wydarzenia sg informowani, ze publikowanie rozpoznawalnego wizerunku
innych dzieci, w szczegOlnosci w otwartych mediach spotecznoéciowych, powinno
odbywac¢ sie z poszanowaniem prawa do wizerunku, prywatnosci i ochrony danych
tych dzieci oraz po uzyskaniu odpowiedniego zezwolenia, jezeli jest ono wymagane.
Szkola moze ze wzgledow zwigzanych z ochrong prywatnosci, bezpieczefistwem
ucznidw lub charakterem wydarzenia ograniczy¢ mozliwos¢ fotografowania i
nagrywania w okreslonych miejscach lub sytuacjach.

Niedopuszczalne jest fotografowanie lub nagrywanie dzieci w szatniach, toaletach,
gabinetach medycznych oraz w innych miejscach lub sytuacjach wymagajacych

szczegblnej ochrony prywatnosci.

7. Media i inne podmioty dzialajace we wlasnym imieniu

1.

Przedstawiciele mediow oraz inne podmioty chcace rejestrowa¢ wydarzenie na terenie
Szkoly w celu wlasnej publikacji sa zobowiazani wczesniej uzyskac zgode dyrektora
na wejécie na teren Szkoly i prowadzenie nagrania.

Szkota moze zadaé¢ podania nazwy redakcji lub podmiotu, imienia 1 nazwiska osoby
odpowiedzialnej, sluzbowych danych kontaktowych, celu 1 zakresu nagrania,
planowanego sposobu i miejsca publikacji oraz innych informacji niezbednych do
oceny bezpieczenstwa ucznidow. Szkota nie gromadzi danych, ktore nie sg potrzebne do
tego celu.

Zgoda dyrektora na obecno$¢ przedstawiciela medidw na terenie Szkoly nie zastepuje
podstawy prawnej, ktorg przedstawiciel mediéw powinien posiada¢ do utrwalania i
rozpowszechniania wizerunku uczniow.

Personel nie przekazuje przedstawicielom mediéw danych kontaktowych ucznidéw ani
ich rodzin oraz nie aranzuje kontaktu mediow z dzieckiem bez uprzedniej zgody
dyrekcji oraz odpowiedniego uzgodnienia z rodzicem lub opiekunem prawnym.
Personel nie udziela przedstawicielom mediow informacji dotyczacych indywidualnej
sytuacji dziecka lub jego rodziny, chyba ze jest do tego wyraznie upowazniony i istnieje

odpowiednia podstawa prawna.

33




6. Dyrekcja moze wskaza¢ pomieszczenia i obszary, w ktérych nagranie moze by¢é

realizowane, oraz zobowigza¢ przedstawicieli mediéw do takiego kadrowania

materiatu, aby nie utrwalaé przypadkowo innych uczniow.

8. Brak zgody na publikowanie lub utrwalanie wizerunku

1.

Odmowa udzielenia zgody nie powoduje dla ucznia negatywnych konsekwencji ani
ograniczenia dostepu do dziatalnoéci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoly.

Sposéb organizacji wydarzen powinien umozliwiaé respektowanie braku zgody bez

wykluczania, izolowania lub stygmatyzowania ucznia.

. W przypadku zdjg¢ zbiorowych fotograf otrzymuje tylko informacje niezbedne do

uniknigcia wykorzystania wizerunku osoby, ktorej zgoda nie obejmuje danego sposobu
wykorzystania.

Nie stosuje si¢ widocznych oznaczen ucznidw ujawniajacych pozostatym uczestnikom
fakt braku zgody, jezeli cel mozna osiggnaé za pomocg rozwigzania mniej ingerujacego

w prywatnosc.

9. Uczniowie, ktérzy zakonczyli nauke w Szkole

1. Zakoficzenie nauki nie powoduje automatycznie, ze wszystkie wczesniej legalnie

wykonane lub opublikowane materialy staja si¢ bezprawne.
Szkota nie dokonuje jednak nowych publikacji wizerunku bylego ucznia na podstawie
nieprecyzyjnej lub bezterminowej zgody, jezeli brak jest pewnosci, ze obejmuje ona

planowane wykorzystanie.

. Materialy o wartosci kronikarskiej, historycznej lub archiwalnej moga podlegaé

odrebnym zasadom przechowywania i wykorzystywania okreslonym w przepisach i

dokumentacji ochrony danych Szkoty.

10. Przechowywanie zdjec i nagran

1.

Materiaty zawierajace wizerunek uczniéw przechowywane sg wytgcznie w systemach
i miejscach zatwierdzonych przez Szkole, z dostgpem ograniczonym do o0séb
upowaznionych.

Elektroniczne materiaty sg chronione odpowiednimi $rodkami technicznymi i
organizacyjnymi, w szczegolnosci kontrolg dostepu, uwierzytelnianiem uzytkownikéw

1 — odpowiednio do ryzyka — szyfrowaniem.

. Materiaty papierowe oraz fizyczne no$niki zawierajagce wizerunek ucznidw

przechowywane s3 w miejscu zabezpieczonym przed dostgpem 0sob nieuprawnionych.
Pracownikom nie wolno wykorzystywaé prywatnych telefonéw, aparatow

fotograficznych, prywatnych kont poczty elektronicznej, prywatnych chmur ani
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prywatnych komunikatoréw do utrwalania lub przechowywania wizerunku uczniow w
ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych.

5. Dopuszcza sie uzywanie urzadzen mobilnych nalezacych do Szkoly, jezeli sa
odpowiednio zabezpieczone i wykorzystywane zgodnie z obowiazujgcymi zasadami
bezpieczehstwa. Material powinien zostac mozliwie szybko przeniesiony do
zatwierdzonego zasobu Szkoly, a zbgdna kopia usunigta z urzadzenia.

6. Materialy nie sg przechowywane dluzej, niz jest to konieczne do celu, dla ktorego
zostaly zgromadzone. Szczegolowe okresy lub kryteria ustalania okresow
przechowywania dla materiatow roboczych, publikacyjnych i archiwalnych okresla
polityka retencji danych obowiazujaca w Szkole.

7. Nie stosuje si¢ bezterminowego przechowywania materialow zawierajacych wizerunki
dzieci wytgcznie ,,na wszelki wypadek™.

8. Dostep do oficjalnych kont Szkoly w mediach spotecznosciowych i repozytoriow zdjgé
posiadaja wylacznie upowaznione osoby. Uprawnienia sg odbierane niezwlocznie po
ustaniu potrzeby dostepu.

11. Nieuprawnione rozpowszechnienie i incydenty

1. Kazdy pracownik, ktory stwierdzi lub podejrzewa utrate materialu, uzyskanie do niego
dostepu przez osobe nieuprawniong, publikacj¢ niezgodng z zakresem zgody lub inne
niewlasciwe wykorzystanie wizerunku dziecka, niezwlocznie informuje dyrektora lub
inng wyznaczong 0sobg oraz, zgodnie z obowiazujaca procedura, inspektora ochrony
danych.

2. Zdarzenie podlega udokumentowaniu oraz ocenie zgodnie z obowigzujaca w Szkole
procedura postgpowania z naruszeniami ochrony danych i procedurami wynikajgcymi
ze Standardow Ochrony Matoletnich.

3. W przypadku publikacji materiatlu niezgodnej z zasadami Szkola podejmuje bez
zbednej zwloki dziatania zmierzajace do ograniczenia dalszego rozpowszechniania

materiatu i usuniecia go z kanatoéw pozostajacych pod kontrolg Szkoty.
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Zalgcznik nr 14
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzgdzeniem PSPM.0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni 7 dnia 01.09.2026r

Standardy Ochrony Maloletnich- wskazniki

Okreslone sg zasady bezpiecznych
relacji wszystkich pracownikéow
jednostki z matoletnimi wskazujace,
jakie zachowania w szkole sg
niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z matoletnimi. Na takiej
samej zasadzie okreslono relacje
miedzy samymi maloletnimi.

Okreslono:

L.1. Zasady / Kodeks bezpiecznych relacji
pracownikéw z maloletnimi

1.2. Zasady / Kodeks bezpiecznych relacji na linii
matoletni — maloletni

Procedury interwencji i osoby odpowiedzialne

W szkole istnieje procedura opisujgca
krok po kroku, jak i komu zgtasza¢
podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz
w jaki sposob podejmowana jest
decyzja o interwencji w przypadku
zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.
Jasne wytyczne nie tylko w
przejrzysty sposob regulujg dziatania
pracownikéw i catego personelu, ale
pozwalaja tez unikna¢ rozproszenia
odpowiedzialnosci, wspieraja
uwazno$¢ na dobrostan dziecka i
zmniejszajg ryzyko wynikajace z
sytuacji, w ktorej niezgloszenie
niepokojacych sygnalow moze
doprowadzi¢ do dalszego
krzywdzenia dziecka lub wrecz
przyczynic¢ si¢ do jego $mierci.

2.1. Zaroéwno pracownicy, jak i maloletni wiedzg,
do kogo nalezy skierowa¢ informacj¢ o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

2.2. W jednostce opracowano procedure okreslajgca
krok po kroku, jakie dziatanie nalezy

podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony
pracownikow, dorostych, cztonkow rodziny,
rowiesnikéw i osdb trzecich. Procedura zawiera tez
informacje o ofercie wsparcia dostepnej dla
poszkodowanego dziecka,

2.3. W widocznym miejscu w jednostce
wyeksponowane sg informacje dla matoletnich na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mlodziezy.

2.4. W jednostce opracowano procedure sktadania
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode maloletniego

2.5. W jednostce opracowano procedure
zawiadamiania sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
matoletniego
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2.6. W jednostce opracowano procedure

,,Niebieskie Karty” dyrektor wyznaczyt/okreslit:

e osoby/osobe odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

e osoby/osobg odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode maloletniego

e osoby/osobg odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomienia do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje matoletniego

e osoby/osobe odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskie Karty”

2.7. W jednostce dyrektor zmodyfikowat i ustalit

zakresy obowigzkow o0sob odpowiedzialnych za

rozne aspekty realizowania standardéw ochrony
matoletnich

Dokumentacja

Szkota okreslita sposob
dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego.

3.1. Opracowany jest sposob
dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu-
wszelka dokumentacja przechowywana jest u
pedagoga w szafie zamykanej na klucz

Monitoring standardéw

Standardy sa w szkole ,, zywym”
dokumentem podlegajacym biezgcej
weryfikacji i aktualizowanym, jesli
wymaga tego dobro maloletnich.
Zwieksza to zaangazowanie i
poczucie odpowiedzialnosci
personelu, poniewaz

umozliwia pracownikom sprawdzanie
stopnia znajomosci zasad 1 procedur, a
takze pozwala rozstrzygnac
ewentualne niejasnosci czy
niespojnosci w regulacjach
wprowadzonych w szkole. Szkota ma
obowiazek co najmniej raz na dwa
lata dokonywac oceny standardow w
celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac.

4.1. Szkola okreslita zasady przegladu i aktualizacji
standardow

4.2. W jednostce na biezaco prowadzi si¢ analize
standardow ochrony matoletnich, a wnioski i
rekomendacje zawarte sg w sprawozdaniu

4.3. Sprawozdanie z realizacji standardow ochrony
matoletnich w jednostce jest opracowywane raz na
2 lata.

4.5. Na bazie sprawozdania aktualizowana s3
standardy ochrony maloletnich i dziatania
zwigzane z realizowanie zasad ochrony
matoletnich.

4.6. Wyznaczono osob¢ odpowiedzialng za
monitoring realizacji standardow ochrony
matoletnich, ktérej rola, zadania sg jasno okreslone.
4.7. W sposéb przyjety w danej instytucji podano
do wiadomosci pracownikow, matoletnich oraz
rodzicow (opiekundéw), kto jest t3 osobg wraz z
informacja jak sie

z nig skontaktowac.
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Upowszechnianie standardow

Szkota powinna ustali¢ zasady i
sposob udostgpniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

»Standardy sporzqdza sig, majgc na
wzgledzie koniecznosé ich
zrozumienia przez osoby maloletnie”
wPodmioty (...) udostgpniajq
standardy na swojej stronie
internetowej oraz wywieszajq w
widocznym miejscu w swoim lokalu, w
wersji zupetnej oraz skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne
dla matoletnich.”

5.1. Tekst standardéw ochrony matoletnich i
dokumentow zwiazanych z ochrong matoletnich
(polityk, procedur, regulamindéw, kodeksow,
zarzgdzen) zostal opublikowany na stronie
internetowej instytucji oraz jest dostepny w
widocznym miejscu w jej siedzibie.

5.2. Standardy sa szeroko promowane wérod
pracownikdw, rodzicow (opiekunow) i matoletnich
poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyijne,
dostosowane do poszczegodlnych grup odbiorcow.

Bezpieczny dostep do Internetu

Szkota powinna ustalié:

e zasady korzystania z urzgdzen
elektronicznych z dostepem do
sieci Internet,

e procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

6.1. Ustalono zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet
6.2. Ustalono procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Edukacja i osoby odpowiedzialne

Szkota ma za zadnie okre$li¢ zakres
kompetencji osoby odpowiedzialne;j
za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardow, zasady
przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposdb
dokumentowania tej czynnosci.

7.1. Wskazano osobe odpowiedzialng za
przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw ochrony matoletnich

7.2. Ustalono plan szkoleniowo-edukacyjny

7.3. Pracownicy jednostki posiadajg wiedze w
zakresie: rozpoznawania czynnikdw ryzyka i
symptomoOw krzywdzenia dzieci, prawnych
aspektow ochrony dzieci, przemocy rowiesniczej,
zapewniania

bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych.

7.4. Przeszkolono pracownikow ze stosowania
standardow ochrony matoletnich

7.5. Kazdy z przeszkolonych pracownikéw podpisat
stosowne oswiadczenie
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Zatgcznik nr 15

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzgdzeniem PSPM. 0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni z dnia 01.09.2026r.

Malnia, dnia........................

Sprawozdanie z monitoringu Standardéw Ochrony Maloletnich

(Data i podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 16

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Publicznej Stkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Malni
wprowadzonej Zarzqdzeniem PSPM.0030.24.2026 Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Malni z dnia 01.09.2026r:

Instytucje pomocowe/interwencyjne

Nazwa Adres Osoby Telefon Gedziny
instytucji udzielajgce funkcjonowan
pomocy ia
CUS Ulica Plac | Dyrektor 77 47 49 402 07.30-15.30
Centrum Ustug | Dworcowy 2
Spolecznych 47-320 Z-ca dyrektora 77 47 49 421
Gogolin
Psycholog/Punkt | 77 47 49 413
konsultacyjny
PCPR Ulica Centrala 77 44 66 015 07.30-15.30
Powiatowe Kilinskiego 1
Centrum
Pomocy
Rodzinie
Osrodek Ulica Koordynator 77 44 67 118; 07.30-15.30
Interwencji Kilinskiego 1, | o$rodka,
Kryzysowe;j pokoj nr 204 psycholog
Ofrodek ul. Matopolska | Centrala 77 4556390077, | 8.00 -20.00
Wsparcia dla | 20a 77 4556391, (schronienie
ofiar Pf*z?,mocy 45-361 Opole. 77 4556392, calodobowo)
w Rodzinie
Zespot Miejskie Psycholog, 572 128 403 Poniedziatek:
Interwencji Centrum Interwent Na konsultacje | 9.00-11.00
Kryzysowej dla | Wspomagania | kryzysowy wspierajace 15.00-17.00
miodziezy Edukacji \4 zglosié si¢ | wtorek,
Opolu mozna czwartek i
Powstancow osobiscie, piatek:
Slgskich 19 telefonicznie, 8.00-14.00
skorzysta¢ Z | $roda;
komunikatoréw | 11.00-17.00
takich jak | Kontakt jest
Whatsapp  lub | mozliwy
Messenger czy | rowniez
spotka¢ sie w | mailowo
Wirtualnym (pogotowie.zik
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Gabinecie (@mcwe.opole.
Pogotowia. pl)

Pogotowie 997 lub 112
Policyjne tel. 077 407 97 | Calodobowo

Komenda
Powiatowa
Policji w
Krapkowicach tel.

23

e-mail.:
dyzurny.kr@op.
policja.gov.pl,

47-300 Dyzurny
Krapkowice ul.
Opolska 101

47 862 65 03

faks 47 862 62
45

Pogotowie Pogotowie Catodobowo

Ratunkowe -
999 lub 112

Straz  pozarna 998 lub 112
Pogotowie tel.
Strazy PoZarnej 077 40797 00

Telefony zaufani

1.

ﬂ’rn!nnnn' ki

opolski Te
1

Ladzwon, jesli kto§ w Twojej rodzinie krzywdzi Cig¢ — bije lub obraza. Mozesz tam
opowiedzie¢ o swojej sytuacji i dowiedzie¢ si¢ gdzie szukac pomocy w Twoim otoczeniu.
Bezplatna pomoc dostepna przez cata dobg. Wigcej informacji na temat infolinii mozna
znaleZ¢ na stronie http://www.niebieskalinia.org/

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 — nr bezplatny.
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka to bezplatna, dzialajaca telefoniczna
linia interwencyjna dla dzieci i mtodziezy. Specyfika Dziecigcego Telefonu Zaufania jest
jego dwoisty charakter z jednej strony jest to telefon zaufania, z drugiej petni on rowniez
role telefonu interwencyjnego. Psycholodzy, pedagodzy, prawnicy udzielajg niezbgdnego
wsparcia wszystkim dzwoniacym dzieciom. Pod numer interwencyjny osoby doroste moga
zglasza¢ problemy dzieci lub razace zaniedbania wzgledem nich. Telefon jest czynny od

e IERE M iy
fefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,N;eb:wlm Linia” 801-126-002

ii W % AEK a5

poniedzialku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Kazdy, kto zadzwoni po gedzinie
pracy moze przedstawi¢ swéj problem i zostawi¢ numer
kontaktowy. Pracownik telefonu zaufania oddzw«mi nastepnego dnia. Wiecej
informacji na temat infolinii mozna znalez¢ mna stronie Rzecznika Praw
Dziecka: http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania

Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie i porady psychologiczne 116-123 — nr
Es .r aif“y

UCZ iiy.
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Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Kryzysowy Telefon Zaufania 116-123 powstat z
mysla o osobach, ktore z roznych powoddw nie maja mozliwosci bezposredniego kontaktu
z psychologiem. Wiecej informacji na stronie www. 116123 edu.pl

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116-111 - nr bezplatny.

Czynne codziennie w godzinach od 12.00 do 02.00. Wiecej o telefonie zaufania 116-111
mozna znalez¢ na stronie www. 116111, pl

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawach bezpieczefistwa dzieci 800-100-
100 Linia czynna od poniedzialku do pigtku, w gedzinach 12.00-15.00.

800 100 100 to bezplatna i anomimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow
i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania
i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i
przemoc w szkole, cybeprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami,
wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja i obnizony
nastroj, mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania. Pomoc online dostepna pod
adresem pomoc@800100100.pl. Wiecej informacji na temat infolinii mozna znalezé na
strona: www.800100100.pl.

Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie -
ogélnopolski 800-120-226

Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w sytuaciji przemocy w rodzinie.
Specjalisci obstugujacy linig udzielaja informacji na temat procedury "Niebieskie] Karty",
np. jakie inne podmioty poza policja, moga ja zatozyé. Telefon jest czynny od poniedziatiu
do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30 (polgczenie bezplatne 13

Krajowe Centrum Interwencyjno-Konsultacyjne dla Ofiar Handlu Ludzmi (22) 628
01 20

Pomaranczowa Linia - porady i konsultacje dia rodzicow, ki6rych dzieci siegaja po
alkohol 801-140-068

Infolinia czynna od poniedziatku do piatku w godz. 14.00-20.00. Wiecej informacji na
temat infolinii mozna znalez¢ na stronie pomaranczowalinia. pl

Infolinia Gléwnego Inspektora Sanitarnego 800-060-800

Bezplatna, catodobowa infolinia Glownego Inspektora Sanitarnego. Pod tym numerem
telefonu mozemy uzyska¢ informacje na temat negatywnych skutkéw zazywania dopalaczy
oraz o mozliwo$ciach leczenia. Infolinia jest takze przeznaczona dla rodzicow, ktérzy maja

watpliwosci czy ich dzieci zazywaja dopalacze. Na infolinie GIS mozna przekazywaé takze
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informacje, ktére mogg ulatwi¢ shuzbom dotarcie do oséb handlujgcych tymi nielegalnymi
substancjami.
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